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- LR
Entre la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO P |
GABINETE DE MINISTROS, en adelante la "SGYBI"‘
Sienz Pefila N° 511, entre piso, de la CIUDAD AU
representada en este acto por su titular, Doctora Ana Gabriela C.
21.156.525) y la OFICINA DE PRESUPUESTO DEL CONGR
adelante la “OPC”, con domicilio en Hipdlito Yrigoyen N° 1628, |
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en este acto p

COOPERACION, con los fundamentos que se exponen a continuacién:

Que a través del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modlﬁcamrl mm
los objetivos de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de Ia JBg‘?‘l‘UgﬁD%
GABINETE DE MINISTROS, entre los que se destaca el de entender enla elaboraclén de ‘
y programas tendientes a la vinculacion y la cooperacién técmco-académlca en el émbﬂo & su

competencia, con universidades nacionales e internacionales, entidades y/o centros académwo&

de formacion y/o investigacion, organismos internacionales y organizaciones de la socnedad civil.

Que en este sentido, son objetivos de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO: Disefiar y
proponer lineamientos relacionados con el fortalecimiento institucional y la prbmociéﬁ de
politicas de integridad en la funcion publica, en coordinacién con las dreas con competencia del
ESTADO NACIONAL formular y desarrollar programas de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la Administracion Publica Nacional, con foco prioritario en la mejora de la
calidad en la gestion del servicio publico y en desarrollar pautas y lineamientos metodolégicos
para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos establecidos por

las organizaciones publicas.

Que por la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y su modificatoria se
aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y en sus Anexos Il y IV se establecieron las responsabilidades
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primarias y las acciones de las unidades organizativas de la »u,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. L
Que, en tal sentido, la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRIDAD Y TRA
dependiente de la precitada Subsecretaria, tiene entre sus acciones la de fomentar el intercan
de informacion en materia de integridad, ética piblica y transparencia con Ofganizacic
piiblicas y privadas, nacionales e internacionales, con competencia en la materia. b

Oue, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION dependiente de la referida Subsccretaria, tiene entre sus
acciones la de administrar un sistema de gestion del conocimiento que promueva el intercambio
de informacion y experiencias en materia de fortalecimiento de las capacidades institucionales en
el ambito del Sector Pablico Nacional.

Que, por su parte, la DIRECCION NACIONAL DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A LA
CIUDADANIA, tiene entre sus acciones la de proponer, disefiar y promover nuevas tecnologias
de gestion e informacion que faciliten la interoperabilidad y la integralidad del Sector Publico

Nacional.

Que por Decision Administrativa N° 1926 del 23 de octubre de 2020 se cred el SISTEMA DE
INFORMACION MAPA DE LA ACCION ESTATAL en la érbita de la SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, con el objetivo de instrumentar un registro
sistemético e integral de las acciones del Estado que permita visualizar el desarrollo de las
politicas publicas, sus resultados e impactos, propiciando la mejora de los procesos, la
planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, para una mayor efectividad y calidad en

la gestion de las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional.

Que por la Ley N° 27.343 se establecieron como atribuciones de la OFICINA DE
PRESUPUESTO DEL CONGRESO DE LA NACION, las de analizar las estimaciones de
ingresos, gastos, metas fisicas y deuda piblica contenidas en el proyecto de ley anual de
presupuesto; realizar estimaciones del impacto presupuestario de los proyectos de ley ingresados
a las comisiones de Presupuesto y Hacienda del Honorable Congreso; efectuar estudios, analisis y
evaluaciones del impacto logrado por politicas y programas del gobierno en relacién a su
asignacion presupuestaria; realizar anélisis sobre los tributos vigentes asi como del impacto y la
eficacia de los proyectos de ley que propongan modificaciones y/o creacion de tributos e
impuestos; llevar a cabo estudios sobre las tematicas referidas a federalismo fiscal y

sostenibilidad intertemporal de la deuda puablica, entre otras.
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Que el propdsito del presente Convenio es acordar un ma
facilite la realizacion de actividades conjuntas de complemer

Que ambos organismos se reconocen mutuamente capaces

convenio, el que se sujetard a las siguientes clausulas: -

PRIMERA: El presente CONVENIO tiene por objeto que AS
cooperacion mutua, mediante el intercambio de conocimiento

SEGUNDA: A los fines del cumplimiento del presente CONV )

vk
brindar capacitacion y asistencia técnica en materia de ejecucion
de los planes y programas de gobierno, y en el estudio y caracte iz

Sector Publico Nacional; proponer y crear espacios para llevar a

seguimiento y evaluacién de planes y proyectos de politicas publicas para und
N 1
y calidad en la gestion de las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publlco ‘t-j?ﬂ

se compromete a intercambiar informacién y conocimiento en el marco de

»

presente CONVENIO se procesen, el carécter de confidenciales, para lo cual to

intervenga en el tratamiento de los mismos esté obligada a usarlos exclusivament
establecidos en el presente CONVENIO, y a guardar secreto, del que sélo pod

mediante resolucion judicial.
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QUINTA: mrmwp&ﬁvwmwmmmm ni transferir
las obligaciones emergentes del presente CONVENIO, sin contar con el expreso consentimiento
de la otra parte.

SEXTA: El presente CONVENIO no implica exclusividad de ninguna naturaleza y cualquiera de
LLAS PARTES podrd suscribir otros Acuerdos y/o Convenios de naturaleza y objeto similar.

SEPTIMA: Los compromisos derivados de la presente no implican la creacién de vinculo
laboral, empresarial o societario ni de asociacion entre LAS PARTES o entre los dependientes de
ollas. LAS PARTES mantienen su total independencia y se excluye cualquier presuncion de
solidaridad entre ellas en el cumplimiento de sus obligaciones; no pudiendo el presente ser
invocado como prueba de sociedad de hecho y/o de derecho, no existiendo entre LAS PARTES
mas relacion, derechos y obligaciones que los que surgen en forma expresa de este CONVENIO.

W TENTURTIRENIRE,

Asimismo, cada una de LAS PARTES ser4 responsable de sus respectivos actos u omisiones, ya
sea que estos queden configurados por sus empleados, contratistas 0 cualquier otro personal que

- leandi ERSRSSGRS,

le dependa sin perjuicio de repetir contra las mismas.
OCTAVA: El presente CONVENIO no genera erogacion economica alguna para LAS PARTES.

NOVENA: Las partes acuerdan que la solicitud de asistencia técnica y de capacitacion respecto a
las acciones y objetivos acordados en el presente, debera de instrumentarse por escrito, debiendo

registrarse las actividades acordadas.

DECIMA: El presente CONVENIO, entraré en vigor en el momento de su firma, tendrd una
duracién de DOS (2) afios, prorrogdndose automaticamente por idéntico periodo, salvo acto
| expreso en contrario, mientras LAS PARTES no manifiesten en forma expresa su voluntad de no
| prorrogar, a cuyo efecto deberan comunicar en forma fehaciente dicha intencion con una
antelacion minima de TREINTA (30) dias. En caso de denuncia por alguna de LAS PARTES, las

acciones del Programa que estén en ejecucion sern continuadas hasta su total terminacion
conforme a los términos convenidos por LAS PARTES oportunamente.

DECIMA PRIMERA: Cualquiera de LAS PARTES podré rescindir el presente CONVENIO
mediante notificacién fehaciente con una anticipacion no menor a UN (1) mes de la fecha en que
se pretendan los efectos de la rescision, sin que ello genere responsabilidad alguna para LAS

[}

' PARTES.

| '\/( ] DECIMA SEGUNDA: En caso de controversia respecto de la interpretacion y alcance de las
clausulas del presente CONVENIO y/o de las ACTAS COMPLEMENTARIAS que en el futuro
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se pudieren celebrar, LAS PAI
arribar a un entendimiento que cor
DECIMA TERCERA: En todo |

PARTES acuerdan guardar abio. L C
Proteccion de Datos Personales l&' |

tenor y a un solo efecto en la CIUDAD AUT ¥ !
mesde . ST de 2021. :

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
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